
 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน  งบประมาณ 
1.ด้านการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) เพ่ือใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567-2469 เพ่ือ
กำหนดตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน (ดำเนินการช่วงปลายปี
งบประมาณ 2566) 
 

- ไม่มีค่าใช้จ่าย 

1.2 จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

- การรับโอนพนักงานส่วนตำบลสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง กรณีเกษียณอายุราชการ 
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
ตามคำสั่ง อบต.ท่าข้ามที่ 473/2565 
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2565 
 

- การดำเนินการแต่งตั้งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ตามคำสั่ง อบต. ท่าข้าม ที่ 488/2565   
ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2565 
 

- ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการหรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ดำเนินการย้ายพนักงานส่วนตำบล ราย 
นายสมัชชา นิจอาคม ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ ปฏิบัติงาน 
มาดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชนตามคำสั่ง อบต.ท่าข้าม ที่ 
487/2565 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2565 
ตาม มติ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ครั้ง
ที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 
2565 
 

 - ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง วิศวกรโยธาปฏฺบัติการ ราย 
นางสาวกิตติมา เสือเปีย ตามคำสั่ง อบต.
ท่าข้ามที่ 073/2566 ลงวันที่ 1 มีนาคม 
2566 ตาม มติ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์
ธานี ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2566 

- ไม่มีค่าใช้จ่าย 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน  งบประมาณ 
2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนา

บุคคลากรประจำปีและ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี 2564-2566 โดย
พิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

- ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลกรเพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม ตามสายงาน
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
- นางสาวรัตนา อักขราภรณ์ ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการชำนาญงาน หลักสูตร 
““การจ ัดทำขอบเขตงานและกำหนด
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ เ พ่ื อ                  
การพ ิจารณาผลและการตรวจร ับได้
ถูกต้องเพื ่อป้องกันปัญหาการร้องเรียน
หร ืออุทธรณ์ และการจ ัดทำทะเบ ียน
ทรัพย์สินของงานพัสดุให้เป็นไปตามงบ
การเงินในระบบ e-LAAS”” 
- นายสมัชชา  นิจอาคม ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชน หลักสูตร“แนว
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภายใต้ระบบสารสนเทศการ
จัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและระบบ
การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม
ของกรมบัญชีกลาง” 

- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการต้ัง
ไว้ 100,000 บาท 
 
- ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรมตั้งไว้ 
100,000 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้
เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุ
ใหม่ ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในรบบ 
E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปเฉพาะ
ตำแหน่ง 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 2.4 ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพ ื ่ อพ ัฒนาความร ู ้ ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากร 

 -หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการบร ิหารทร ัพยากร
บ ุคคล ท ั ้ งด ้ านการพ ัฒนาบ ุคลากร
สว ัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน  งบประมาณ 
บำเหน็จความชอบพร้อมทั้งติดตาม และ
นำผลความพึงพอใจของพนักงานพัฒนา 

3. ด้านธำรงรักษา
ไว้ และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

-หน่วยงาน มีการจัดทำ KM 
ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อม
ทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลกรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดทุกระยะ 
แล้วเสร็จที่กำหนดไว้ ทั้งในส่วนของข้อมูล
พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ  ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความ
ดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เ ส ม อ ภ า ค  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้  

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ครั้งที่ 1/2566 ให้เป็นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 
1/2566 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และรายงานการประชุม  

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 3.5 ดำเนินการการพิจารณา
ความดีความชอบการปฏิบ ัติ
หน้าที่ราชการประจำปี 2566 
เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการการปฏิบัติงาน
แ ล ะ ค ุ ณ ป ร ะ โ ย ช น ์ ต่ อ
สาธารณชน 
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณข์ั้นพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน  งบประมาณ 
ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้มีบุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าข้าม ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  
 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลท่า
ข้าม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 4 . 2  ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า 
ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา อย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ด ู แลผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา ให้
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามหล ักเกณฑ์  
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง  
 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบ ของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง ตามคำสั่ง อบต.ท่าข้าม 
ที่ 517/2565 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 
2565 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 4 .3  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ บ ุ คล ากร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร
เส ร ิ มส ร ้ า งมาตรฐ านว ินั ย 
ค ุณธรรม จร ิยธรรมและการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .256 4 -
2566 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุป
รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 4.4 โครงการอบรม จริยธรรม 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิก
สภา อบต. ประจำปีงบประมาณ 
2566 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ งบประมาณทีต้ั่งไว้
100,000 บาท 

  


